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· [image: image20.emf]La PLACEEN (Plateforme des Acteurs de la Communauté Educative de l’Extrême-Nord), est une structure jeune qui s’est donnée pour ambition de contribuer à l’épanouissement totale de la jeunesse de la Région de l’Extrême-Nord à travers la promotion de l’accès à une éducation de qualité pour tous. 
· Le contexte est favorable à l’éclosion de cette noble mission. Je pense à la Convention de Dakar de 2000 dont le Cameroun est signataire, je pense également au Document de Stratégie de Réduction de la Pauvreté, au Document de Stratégie pour la Croissance et l’Emploi…

· En quelques années d’existence, elle est apparue comme l’une des principales organisations de la société civile qui œuvrent dans la promotion de l’éducation en général et celle de la jeune fille en particulier à travers la lutte contre les violences dont elle est victime. Elle va continuer cette mission. 

· La plateforme qu’est PLACEEN est appelé à grandir et pour se faire, elle doit être présente dans toute la Région et se positionner comme le principal interlocuteur du Gouvernement en matière d’éducation à l’Extrême-Nord. Pour cela, elle doit être une organisation citoyenne, transparente et crédible aux yeux de tous. 
· Toute plateforme ou réseau est l’émanation des organisations membres. Elle devrait donc s’atteler à les structurer et les renforcer pour en faire des organisations viables. Comme un bus et ses passagers, elle doit les emmener à destination.
· La PLACEEN base sa stratégie sur le plaidoyer. Elle devrait donc être toujours proches des communautés ; surtout les plus vulnérables et ne doit pas hésiter à porter ensemble avec eux leurs problèmes auprès des décideurs. Elle doit toujours privilégier la recherche et commettre des publications.

· La PLACEEN évolue, ses méthodes également. Aussi, elle privilégie l’utilisation des méthodes participatives dans l’identification des problèmes et la recherche des solutions avec les communautés avec lesquelles elle travaille. Voilà pourquoi elle utilise la Right Base Approach ou approche basée sur les droits humains.

· Bonne et heureuse année 2010 à toutes et à tous.
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                                                                                                                                             DAHIROU ABDOULAYE
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C’était la saison des pluies! Depuis la veille nous nous sommes affairés à préparer notre descente à Bogo chef lieu de l’arrondissement du même nom pour une activité de plaidoyer  en direction des élus locaux, des autorités traditionnelles et religieuses, des autorités de l’éducation, bref de la communauté éducative. Ce plaidoyer devait porter sur l’envoi  des enfants à l’école et particulièrement les filles, l’établissement  des actes de naissances pour tous et la lutte contre les discriminations et les violences faites aux filles dans l’Arrondissement de Bogo. 

Ce matin là, il avait énormément plu dans la ville de Maroua où notre organisation avait son siège. Ce qui avait rendu notre voyage très pénible à cause de la boue et de l’eau de ruissèlement qui avait fait de la route un véritable lit d’un cours d’eau. Il a fallut faire un contour de prés de 10 kilomètres dans les champs avoisinant la route en pleine propriété privée pour contourner ces eaux et pouvoir continuer notre chemin. Lorsque inquiet de notre retard pour le lieu de rendez-vous, nous appelâmes le maire de Bogo pour lui expliquer que nous étions toujours en route, il nous a fait savoir que nous étions impatiemment attendus par le Sous-préfet pour le début de la réunion. 
Lorsqu’en prenant la parole en présence des autorités administratives de la localité, du Lamido, de l’inspecteur d’arrondissement de l’Education de Base et d’une centaine des chefs traditionnels de 2è degré, imams, des notables, des élus locaux et des responsables des écoles de la localité, le Maire a loué les efforts de la PLACEEN dans la promotion de l’éducation de qualité pour tous dans l’Extrême-Nord, la défense des droits des filles (particulièrement le droit à l’éducation) et dans la lutte contre les violences faites à ces dernières ; nous nous sommes senties investi d’une mission importante et encouragés par ce témoignage sur les efforts que nous fournissons tous les jours. 
Dans son témoignage, ‘’le maire a rappelé que les efforts de la PLACEEN l’on rendu plus sensible aux problèmes de l’éducation et l’on amené à octroyer des tables bancs à différents écoles en l’occurrence l’école maternelle de Bogo’’. Ce type de témoigne  n’est pas un cas isolé. Ils nous confortent dans nos missions et notre engagement à aller toujours plus loin dans notre idéal. 
Seulement, la PLACEEN  n’évolue pas seul dans son action. Voilà pourquoi nous sommes redevables aux communautés avec les quelles nous travaillons, aux délégations régionales de l’Education de Base et de la Promotion de la Femme et de la Famille de l’Extrême-Nord, aux délégations départementales de l’Education de Base du Diamaré et du Mayo-Kani, aux inspections d’arrondissement de Maroua Ier, IIè et IIIè, de l’arrondissement de Kaélé, de Bogo, Gazawa et de Moutourwa, aux mairies de Bogo, de Moutourwa, de Gazawa et de Maroua Ier, au centre des affaires sociales de Bogo, aux brigades de dénonciation des violences faites aux filles du Diamaré et du Mayo Kani, aux directeurs d’écoles, enseignants et élèves des écoles partenaires du projet ‘’Lutte contre les violences faites aux filles à et hors de l’école’’ financé par Actionaid et UNIFEM…
                                                                                                                       ABASS MOHAMADOU
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RENFORCEMENT DES CAPACITES DES COMMUNAUTES
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Le renforcement des capacités des communautés partenaires, des autorités administratives et des élus est l’un des fondements de notre démarche. A travers ces renforcements, nous leurs donnons les armes ou encore les outils nécessaires pour mieux affronter les problèmes liées à l’éducation et aux violences faites aux filles dans les communautés et l’école afin que par eux-mêmes,  ils trouvent les voies et moyens  résoudre les problèmes de l’éducation dans leurs communautés
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TABLEAU ECAPITULATIF DES FORMATIONS

	 N°
	Formations
	Qté
	Femmes
	Hommes

	1
	Ateliers de formation sur le genre, les droits des filles et les violences faites aux filles
	03
	32
	52

	2
	Ateliers de planification et de budgétisation en milieu scolaire
	11
	132
	15

	3
	Ateliers de formation des formateurs des enseignants sur la prise en compte du genre à l’école
	01
	16
	16

	Total 
	15
	180
	83

	Total général                                                                                                                   263



Le plaidoyer/lobbying est l’une des stratégies les plus usitées, sinon la plus utilisée par la PLACEEN pour adresser les problèmes liés à l’accès à une éducation de qualité pour tous et aux violences faites aux filles dans les communautés et au sein des écoles dans la région de l’Extrême-Nord. Notre plaidoyer a été toujours centré sur differents acteurs dans le cadre de ce qu’on appel ‘’stratégie d’approche par acteur’’. Parmi ces acteurs, on peut citer les autorités administratives, religieuses, traditionnelles, les élus locaux, les communautés…





La PLACEEN vise également à améliorer le cadre juridique encadrant les écoles. Aussi, accorde t-elle une place de choix à l’inventaire des textes régissant les écoles primaires, à les interroger et à proposer des alternatives qui puisse permettre aux élèves d’évoluer et de  poursuivre leurs études dans un environnement sain/sans discrimination. C’est dans ce sens que la plateforme à organisée des rencontres de réflexions entre des autorités de l’Education de Base, des juristes et des organisations de la société civile afin d’optimiser les résultats escomptés.


La PLACEEN est une plateforme. En tant que tel, sa raison d’être est de mobiliser ses membres et ses potentiels membres ou toute autre organisation ayant la même vision et les objectifs qu’elle. Dans cette optique, elle a réunie à plusieurs reprises d’autres organisations de la société civile de la Région en vue de réfléchir sur des problèmes concrets de l’éducation. Dans la même logique, elle a produit un document de référence (annuaire) de ces organisations  (OSC).

La PLACEEN vise à promouvoir l’accès à une éducation de qualité pour tous dans la région de l’Extrême-Nord et à lutter contre toutes les formes de violences faites aux filles à l’école et hors de l’école. Pour cela, elle vise à mobiliser toutes les OSC de l’éducation afin de mieux porter ce combat et à s’étendre dans toute la Région. Par ailleurs, elle projette de renforcer son partenariat avec l’Etat et en particulier avec les autorités de l’Education de Base et de la promotion de la Femme et de la Famille afin de se positionner en interlocuteur incontournable de l’Etat dans la Région de l’Extrême-Nord. Elle souhaite également renforcer ses liens avec les communautés où elle est présente, avec les élus locaux, les autorités traditionnelles et religieuses…



En 2009, la Plateforme des Acteurs de la Communauté Educative de l’Extrême-Nord, a publié un document sur les organisations de la Société Civile de la Région afin d’offrir aux usagers des informations précises sur celles-ci.


PLACEEN est présente à l’Extrême-Nord (dans deux départements) et plus particulièrement à : 
· Maroua I, II, III, Bogo, Meskine, Gazawa, Moutourwa, Kaélé et Lara


A- APPORTS (RECETTES) GLOBAUX DES MEMBRES DE LA PLACEEN ET DES PARTENAIRES
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B- APPORTS DANS LE CADRE DU PROJET VAGs
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C- RAPPORTS DES DEPENSES
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D- BILAN 2009
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E- REPARTITION DU BUDGET DU PROJET VAGs PAR RUBRIQUE
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PLACEEN (plate-form   
· PLACEEN (plate-forme des acteurs de la communauté éducative dans l’Extrême-Nord), est une organisation non gouvernementale dont le but est de contribuer à l’épanouissement de la société camerounaise par le biais de l’éducation et de l’assistance aux personnes vulnérables 

· L’
accès à l’éducation de qualité pour tous de façon durable.


· Réduire les inégalités de toutes sortes qui entravent l’accès à l’éducation

PLACEEN travail sur                   PLACEEN travaille sur la base des valeurs suivantes:

· Transparence : rendre compte aux membres de la plate forme, et à nos partenaires de notre travail sur le terrain avec les communautés.

· Justice sociale : nous croyons que chacun a le droit de vivre décemment dans l’égalité et la justice sans distinction de race, de sexe, de religion ou d’âge.

· Respect et humilité : nous croyons qu’il y’a toujours quelque chose à apprendre de ceux avec qui nous travaillons.
· Autonomie et indépendance : nous déclinons toute influence politique ou religieuse.


 

L’
accès à l’é
Réduire les iné                       
[image: image6]                                                                                       
Contribuer à l’épanouissement de la société camerounaise par le biais de l’éducation et l’assistance aux personnes vulnérables


Immeuble de la CNPS, porte A2/9, Tel : 22 15 34 03 / 99 91 03 68BP : 794 Mra, mail : �HYPERLINK "mailto:placeen.en_cam@yahoo.fr"�placeen.en_cam@yahoo.fr� Récépissé de déclaration N˚36/RDA/K22/BAPP








�Contribuer à l’épanouissement de la société camerounaise par le biais de l’éducation et l’assistance aux personnes vulnérables


Immeuble de la CNPS, porte A2/9, Tel : 22 15 34 03 / 99 91 03 68BP : 794 Mra, mail : �HYPERLINK "mailto:placeen.en_cam@yahoo.fr"�placeen.en_cam@yahoo.fr� Récépissé de déclaration N˚36/RDA/K22/BAPP








�





�





RAPPORT ANNUEL 2009





Membres comité de pilotage


AJED


Associations des jeunes ens. de Djarengol


ALVF


Association de lutte contre les violences faites aux femmes


EPP


Ecole publique du Pont-vert


CADZ


Comité d’animation pour le développement de Zourmbaiwo


APEE-Domayo


Association des parentes d’élèves et enseignants de l’école publique de Domayo I et II





LM


Lycée de moutourwa





Membres Conseil d’Administration





CUB


Commune de Bogo





CDM


Comité de Développement de Meskine





EPK


Ecole publique de Kaigamma II
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Maroua, janvier 2010





LE  MOT DU PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 





LE MOT DU COORDONNATEUR
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Ces renforcements de capacités ont particulièrement visés les enseignant-e-s à cause de la place centrale qu’il occupe dans l’éducation des enfants et des actes dégradants qu’ils posent à l’endroits des élèves et des filles en particulier soit par inadvertance ou de façon calculée.





2. PLAIDOYERS
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3. Suivi des changements des politiques
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4. Mobilisation des Organisations de la Société Civile








5. PLACEEN aujourd’hui et demain





6. Publications





7. PLACEEN à l’Extrême-Nord








Conseil d’Administration





CUB              


Commune de Bogo





CDM


Comité de Développement de Meskine


EPK


Ecole publique de Kaigamma II








RECAMEF


Réseau Camerounais des Associations des Mères d’Elèves





ALDEPA


Action Locale pour le Développement participatif et autogéré
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RAPPORT FINANCIER ANNUEL





NOTRE IDENTITE





NOTRE VISION





NOTRE MISSION





NOS VALEURS
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